
 

 

上海师范大学天华学院专升本考试大纲 
「财务管理、财务管理（双语教学）」专业 

考试时间：120 分钟   卷面总分：150分 

 

第一部分：天华学院办学理念及特色（卷面分值：15 分） 

 

一、考试目标 

本科目面向全体报考上海师范大学天华学院的考生，主要考查考生对学校办学理念

和办学特色的认知理解程度。通过对本科目的学习与考核，有助于学生在报考天华学院

时了解并认同学校的育人理念，在入学之后迅速适应校园学习生活。建议考生结合本大

纲所附的参考资料认真学习，掌握各项应知应会内容，在了解天华的基础上走进天华。 

 

二、考试方式 

1. 考试科目：天华学院办学理念及特色 

2. 考试形式：笔试 

 

三、参考资料（含复习题）详见附件 

 

第二部分：专业技能（卷面分值：135 分） 

 

一、考试目标 

了解财务管理的基本概念，熟悉相关的基本原理，并能围绕融资、经营、投资和分

配的相关内容进行计算及分析。 

 

二、考试方式 

1．考试科目：财务管理 

2．考试形式：笔试 

注：学生可携带不具有记忆功能的计算器 

 

三、考试要求和范围 

 

第一章 总论 

一、掌握的内容 

1.企业财务管理的内容。 



 

 

2.企业财务管理目标理论。 

3.财务管理原则。 

4.财务管理环节。 

二、熟悉的内容 

1.财务管理目标与利益冲突。 

2.企业财务管理体制的设计原则。 

3.影响企业财务管理体制集权与分权选择的因素。 

4.财务管理环境。 

三、 了解的内容 

1.企业及其组织形式。 

2.企业财务管理体制的一般模式及其优缺点。 

3.集权与分权相结合型财务管理体制的实践。 

 

第二章 财务管理基础 

一、掌握的内容 

1.货币时间价值的计算。 

2.成本性态分析。 

3.资本资产定价模型的基本原理。 

4.证券资产组合的收益与风险。 

二、熟悉的内容 

1.资产收益与收益率。 

2.资产的风险及其衡量。 

3.风险管理。 

三、了解的内容 

1.资本资产定价模型的有效性和局限性。 

 

第三章 预算管理 

一、掌握的内容 

1.预算的分类。 

2.预算的编制方法。 

3.经营预算的编制。 

4.财务预算的编制。 

二、熟悉的内容 

1.预算管理的概念和原则。 

2.预算的特征与作用。 



 

 

3.专门决策预算的编制 

4.预算的执行。 

5.预算的分析与考核。 

三、了解的内容 

1.预算体系。 

2.预算管理工作的组织。 

3.预算的编制程序。 

 

第四章 筹资管理（上） 

一、掌握的内容 

1.筹资管理的内容。 

2.筹资管理的原则。 

3.债务筹资方式。 

4.股权筹资方式。 

5.衍生工具筹资方式。 

二、熟悉的内容 

1.企业筹资的分类。 

2.企业的筹资方式。 

3.股权筹资的优缺点。 

4.债务筹资的优缺点。 

三、 了解的内容 

1.企业筹资的动机。 

2.筹资实务创新。 

 

第五章 筹资管理（下） 

一、掌握的内容 

1.资金需要量预测的方法。 

2.个别资本成本的计算。 

3.平均资本成本的计算。 

4.边际资本成本的计算。 

5.金融工具价值评估方法。 

6.经营杠杆的原理及其杠杆系数的测算方法。 7.财务杠杆的原理及其杠杆系数的测算

方法。 

8.总杠杆的原理及其杠杆系数的测算方法。 

9.资本结构理论。 



 

 

10.资本结构优化的分析方法。 

二、熟悉的内容 

1.资本成本的含义与作用。 

2.影响资本成本的因素。 

3.项目资本成本的计算。 

4.影响资本结构的因素。 

三、了解的内容 

1.双重股权结构。 

 

第六章 投资管理 

一、掌握的内容 

1.投资项目现金流量的测算。 

2.投资项目财务评价指标。 

3.项目投资财务决策方法。 

4.债券与股票的估值方法。 

二、熟悉的内容 

1.企业投资管理的特点。 

2.企业投资的分类。 

3.投资管理的原则。 

4.证券资产的特点。 

5.证券投资的目的。 

6.证券资产投资的风险。 

7.证券投资基金的概念。 

8.证券投资基金的特点。 

9.证券投资基金的分类。 

三、了解的内容 

1.企业投资的意义。 

2.证券投资基金的业绩评价。 

3.私募股权投资基金。 

4.期权合约。 

 

第七章 营运资金管理 

一、掌握的内容 

1.现金收支和应收账款日常管理。 

2.存货的成本。 



 

 

3. 目标现金余额的确定。 

4.最优存货量的确定。 

5.应收账款的成本。 

6.流动负债管理。 

二、熟悉的内容 

1.营运资金的概念及特点。 

2.营运资金的管理原则。 

3.营运资金的管理策略。 

4.应收账款的功能。 

5.应收账款的监控。 

三、了解的内容 

1.持有现金的动机。 

2.现金管理模式。 

3.信用标准。 

4.收账政策。 

5.存货管理目标。 

6.存货的控制系统。 

 

第八章 成本管理 

一、掌握的内容 

1.成本管理的主要内容。 

2.本量利分析的含义。 

3.本量利分析的基本原理。 

4.盈亏平衡分析。 

5. 目标利润分析。 

6.敏感性分析。 

7.边际分析。 

8.标准成本的制定。 

9.成本差异的计算与分析。 

二、熟悉的内容 

1.成本管理的目标。 

2.本量利分析的基本假设。 

3.成本管理的原则。 

4.本量利分析的优缺点。 

5.作业成本。 



 

 

三、了解的内容 

1.成本管理的意义 

2.标准成本控制与分析的相关概念。 

3.责任成本。 

 

第九章 收入与分配管理 

一、掌握的内容 

1.收入与分配管理的内容。 

2.销售预测分析方法。 

3.产品定价方法。 

4.股利分配理论。 

5.股利政策。 

6.利润分配制约因素。 

二、熟悉的内容 

1.股权激励模式。 

2.纳税管理。 

3.企业的定价目标。 

4.股利支付形式与程序。 

三、了解的内容 

1.企业收入与分配管理的意义和原则。 

2.销售定价管理的意义。 

3.影响产品价格的因素。 

4.股票分割与股票回购。 

 

第十章 财务分析与评价 

一、掌握的内容 

1.财务分析的方法。 

2.基本的财务报表分析。 

3.上市公司特殊财务分析指标。 

4.企业综合绩效分析的方法。 

二、熟悉的内容 

1.综合绩效评价。 

2.管理层讨论与分析。 

三、了解的内容 

1.财务分析的意义和内容。 



 

 

2.财务分析的局限性。 

 

四、参考教材 

1.王化成等主编《财务管理学（第九版)》，中国人大出版社，2021.6 

2.财政部会计资格评价中心编《中级财务管理》，经济科学出版社 2023.4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://search.dangdang.com/?key2=%B2%C6%D5%FE%B2%BF%BB%E1%BC%C6%D7%CA%B8%F1%C6%C0%BC%DB%D6%D0%D0%C4&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%BE%AD%BC%C3%BF%C6%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00


 

 

附件：天华学院办学理念及特色 

 

学校简介：上海师范大学天华学院于 2005 年 4月经国家教育部批准建校，是一所

非营利性全日制民办本科院校。天华学院坚持走文化立校的育人之路，形成鲜明教育国

际化特色，培养“专、通、雅”协调发展，富有竞争能力的应用型人才，适应上海及长

三角地区的初等教育、先进制造业和现代服务业发展对人才的需求。基于未来的目标定

位，又经历十多年探索之路，学校逐渐形成自身的发展理念：建设文化天华、特色天华、

责任天华、活力天华。 

学习要点： 

1. 天华学院的使命和任务：教育学生做人。建校初期提出“教育学生做人”的宗

旨，2013年 2月确定“为做人而学习”为校训。明确“做人”的内涵：四种人。 

讲究诚信、有责任感的好公民； 

找到工作、胜任工作的职业人； 

善于思考、是非清楚的明白人； 

举止文明、富有教养的儒雅人。 

 

2.明确人才培养目标：培养“专、通、雅”协调发展，富有竞争力的应用型技术

人才，细化为 16条学生能力与素质标准，列入本科培养计划。 

 

3.建立全程全覆盖的通识课程体系，全员阅读 30部经典。 

除了专业课程，2007 年成立校本课程教学部，2013 年升格为通识学院，打造全程

全覆盖、独具天华特色的“核心必修+模块选修”的通识课程体系，分为中国文化、世

界文明、科学素养、创新思维等板块，课内外联动，帮助学生打通文理、拓宽全面发

展的知识面。 

2008年起，学校为学生指定了大学四年必须通读的经典书目，合计 30 部，按学年

制定阅读计划，同时组织各种导读讲座、交流和展示活动，帮助学生读经典、领悟经典，

并列入检查考核。 

 

4.以文化长廊为阵地开展中华优秀传统文化教育。 

为弘扬中国优秀传统文化的育人功能，学校于 2008年建造了长 400 米的“修身苑”

文化长廊，营造诗文满壁的中国传统文化氛围。组织交响管乐团、天华雅乐团；开展体

现活力天华的独具特色的校园文体活动；鼓励全体学生，女生人人会功夫扇，并每年获

得上海高校武术联赛金牌；男生人人会军体拳等，培育坚韧品格和阳刚之气。 

 

5.以辩论训练为抓手提升学生的创新思维能力。 



 

 

全校组建了 700 多支辩论队伍，人人都是其中一员，每个学年有明确的任务、考

核点，针对社会热点、成长中的关键问题，每一个学生都要学会阐述观点、与同伴合作

去寻找论据，你来我往有思想的交锋，不但要会用母语，还要会用英文表达。辩论训练

增强了学生主动学习能力，锻炼了思维敏捷反应能力，学习了演讲艺术。 

近年来，学生创新思维训练曾经取得了丰硕的成果，大学生明显找到自我，增强了

自信，自主学习和创新思辨能力明显提升，天华学子在全国信息技术应用水平大赛、世

界头脑奥林匹克竞赛等赛事中，屡获佳绩。在职场面试、考研面试等场合，广受用人单

位与家长好评。 

 

6.在学生管理中坚持“三抓三坚持”。 

天华学院拍摄了“天华陪伴你成长”系列教学视频，让学生的早晚自习时间得到

充分利用。视频共 900 多集，分为 5 个系列，《天华教你学英语》占较大比例，《天华

教你学国学》诠释中华传统文化精髓，阐明其现实意义；《天华教你如何思考》讲解设

计思维的理念、案例与应用；《天华教你怎样做人》主要弘扬社会主义核心价值观；《天

华教你放眼世界》帮助学生开阔视野，培养学生世界眼光。 

三坚持：坚持两支辅导员队伍，强调的是规训。坚持德育学分制，强调的是自律。

坚持学生自我管理与服务，强调的是示范。从规训，到自律，到示范，形成了一个由

低到高，境界不断提升的梯度。这是三坚持。 

三抓：抓早晚自习英语学习，提振的是学风；抓三十部经典阅读，培养的是内在

的文化素养；抓中英文辩论，旨在提高学生的创新思辨能力。这也是一个从低到高，要

求和境界逐步提高的过程。 

 

7.实施德育学分制。 

在 170学分的专业学分体系之外，另设与之平行的德育学分体系，总分 120 学分。

把学生的思想品德、行为规范、素质拓展和公民精神的养成过程纳入统一的德育评价，

由学生部门和庞大的学生自治队伍加以实施。签字承诺遵守德育学分制条例规定是取得

和延续天华学院正式学籍的先决条件，并与毕业、就业直接挂钩。 

 

8.开展“活力课堂”教学改革，全力推进教育国际化。 

2015 年起，在董事长的倡导下，全校 7 个轮次，240 门课程，200 多名教师参与，

开始大力推进“活力课堂”教学改革。学校自主研制的活力课堂通用教学模型，把课前、

课中、课后贯穿为一个整体，运用智慧教学的手段，带领大家课前自主学习、课中合

作学习，课后探究学习，再通过过程性的综合评价，需要学生用真实的成果体现个性

化学习的成效。与此同时，校内坚持一年一度的课堂教学能力和学生实践能力大赛，把

参加高水平赛事作为练兵场所，形成常态。 



 

 

近年来，学校逐步增强中外合作力度，课程合作、项目合作、机构合作同时并举。

全校 30 个专业中，已有 14 个专业在 15 个项目开展了中外合作办学和国际课程合作，

占全校专业的近 50%。截至 2022年底，在读学生数达到了 2800人，未来约占全校学生

总数的 30%以上。2022 年上半年，天华学院与美国北亚利桑那大学申请的中外合作办学

机构正式获批，是上海民办高校中的首个。 

 

9.建立正副辅导员两支队伍。 

一支是具有研究生学历的正辅导员队伍，他们负责学生的思想教育和学风建设；另

一支是由海军陆战队和陆军侦查兵退伍士官组成的副辅导员队伍，他们都是共产党员，

有丰富的管理经验，主要负责学生的常态化军训，作风纪律养成，校园安全维护。两支

队伍在时间上相互衔接，工作内容上相互配合，构成了对学生全天候、全方位的管理。

最主要目的，体现对学生的高度负责，让家长放心。 

 

10.党员工作站进宿舍。 

学校以二级学院为单位，在学生公寓楼普遍建立党员工作站，并扩展延伸了党员工作站

的功能，除了结对帮扶，在学习、生活、活动、安全稳定等方面都要体现服务的职能。

同时，通过党员工作站，开展经典阅读进宿舍、寝室读书一小时、辩论训练进宿舍、德

育学分进宿舍等活动，带动学生学习、思想、行为等全方面的进步。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

天华学院办学理念及特色  

复习题（1） 

（满分 15 分） 

一、判断题（1分*5题） 

（      ）1. 天华学院的德育学分总计为 170分。 

（      ）2. 学校以二级学院为单位，在学生公寓楼普遍建立了“党员工作站”。 

（      ）3. 天华学院学生能力与素质标准共有 16条。 

（      ）4. 《天华教你学国学》系列视频课程，主要诠释了中华传统文化的精

髓，并阐明其现实意义。 

（      ）5. 遵守德育学分制条例只是对学生的一项品行要求，与毕业、就业没

有关联。 

 

二、单项选择题（1分*5题） 

1. 天华学院的校训是“为而学习”。 

A.成才    B.做人   C.就业   D.发展 

 

2. 2007年学校成立校本课程教学部，2013年升格为学院，面向全校开设中国文化、

世界文明、科学素养、创新思维等板块课程。 

A.通识    B.博雅   C.创新   D.致远 

 

3. 2017年起，全校组建了 700多支队伍。针对社会热点、成长中的关键问题，学

生要学会阐述观点、与同伴合作去寻找论据，你来我往有思想的交锋，不但要会用母语，

还要会用英文表达。 

A.阅读    B.辩论   C.演讲   D.实践 

 

4. 天华学院为学生指定了大学四年必须通读的经典书目，合计部。 

A.10    B.20   C.30   D.40 

 

5.为实现全天候、全方位的学生管理服务，学校配备了支辅导员队伍？ 

A.1    B.2   C.3   D.4 



 

 

三、多项选择题（1分*5题） 

1. 天华学院的人才培养目标是坚持“、、”协调发展，培养富有竞争力的应用型

技术人才。 

A.通   B.专   C.优  D.雅 

 

2. 学校开展独具特色的校园文体活动；鼓励全体学生，女生人人会；男生人人会。 

A.军体拳    B.足球操   C.功夫扇    D.太极拳 

 

3. 天华学院活力课堂的通用教学模型，把、、贯穿为一个整体。 

A.课前    B.课外   C.课中    D.课后 

 

4. 德育学分制把学生的、、和的养成过程纳入统一的德育评价。 

A.思想品德   B.行为规范   C.素质拓展   D.公民精神 

 

5. 2016年起，学校逐渐形成的“三抓三坚持”富有自身特色的学生管理支撑体系。

其中“三抓”具体包括哪些内容？ 

A.抓早晚自习英语学习    B.抓三十部经典阅读 

C.抓宿舍卫生大检查      D.抓中英文辩论 

 

 

 

 

  



 

 

天华学院办学理念及特色  

复习题（2） 

（满分 15 分） 

一、判断题（1分*5题） 

（      ）1. 天华学院近年来开展了“魅力课堂”教学改革。 

（      ）2. “女生人人会功夫扇”是天华体育教学的一大特色。 

（      ）3. 天华学院学生能力与素质标准共有 18条。 

（      ）4. 《天华教你放眼世界》系列视频课程主要帮助学生开阔视野，培养

世界眼光。 

（      ）5. 2008 年起，学校指定了学生在大学期间必读的经典书目，合计 20

部。 

 

二、单项选择题（1分*5题） 

1. 为弘扬中国优秀传统文化的育人功能，天华学院于2008年建造了长400米的“”

文化长廊， 

A.格物苑    B.修身苑   C.诚意苑   D.正心苑 

 

2. 在“天华陪伴你成长”教学视频 5个系列中，占比最多的是系列。 

A.天华教你学国学      B.天华教你放眼世界    

C.天华教你怎样做人    D.天华教你学英语 

 

3. 天华学院的德育学分总计为分。 

A.100        B.120      C.140      D.180 

 

4. 学校以二级学院为单位，在学生公寓楼普遍建立，并扩展延伸了其功能，除了

结对帮扶，在学习、生活、活动、安全稳定等方面都要体现服务的职能。 

A.党员服务站    B.党员联络站   C.党员工作站   D.党员充电站 

 

5. 《天华教你如何思考》教学视频讲解了的理念、案例与应用。 

A.逻辑思维   B.逆向思维   C.设计思维   D.底线思维 



 

 

三、多项选择题（1分*5题） 

1. 天华学院的通识课程体系，分为、、、等板块。 

A.世界文明   B.创新思维   C.中国文化  D.科学素养 

 

2. 以下哪些内容包含在校训“做人”的内涵中？ 

A.明白人    B.职业人   C.好公民    D.儒雅人 

 

3. 在时间上相互衔接，工作内容上相互配合，全天候、全方位开展学生管理和服

务的是。 

A.正辅导员    B.副辅导员   C.党务干部    D.学术导师 

 

4. 以下哪些任务是天华学院学生必须完成的？ 

A. 阅读中外经典        B.参加辩论训练    

C. 获取德育学分         D.组织社团活动 

 

5. 2016年起，学校逐渐形成的“三抓三坚持”富有自身特色的学生管理支撑体系。

其中“三坚持”具体包括哪些内容？ 

A.坚持常态化军训      B.坚持学生自我管理与服务 

C.坚持德育学分制      D.坚持两支辅导员队伍 

 


