《教育综合》课程考核大纲
教育综合（共200分，150分钟）

1、儿童发展心理学（100分）

2、教育学（100分）

《儿童发展心理学》考核大纲
一、课程类别：小学教育专业专升本专业课程
二、编写说明
1、本考核大纲参考刘梅的教材《儿童发展心理学》进行编写。
2、本大纲适用于小学教育专业专升本考试。
三、课程考核的要求与知识点
第一章  儿童发展心理学概述
1、识记：（1）儿童发展心理学的定义；（2）科学儿童心理学诞生的标志；（3）中国儿童心理学学科体系的确立。

2、理解：（1）儿童发展心理学的研究任务；（2）儿童发展心理学的研究意义；（3）儿童发展心理学研究的基本方法。
3、运用：（1）儿童发展心理学的研究方式（横向研究、纵向研究、聚合交叉设计）。
第二章  儿童发展心理学的基本理论
1、识记：（1）正强化与负强化；（2）观察学习的概念、过程及示范形式；（3）儿童青少年心理评价的一般步骤。
2、理解：（1）弗洛伊德的人格发展理论；（2）埃里克森人格发展渐成说的主要观点；（3）华生机械主义发展观的主要观点；（4）维果斯基关于发展实质的主要观点；（5）儿童情绪与社会性发展研究的进展。

3、运用：（1）简评华生的行为主义心理发展观；（2）皮亚杰的认知发展理论的主要观点。
第三章  儿童心理发展的基本规律
1、识记：（1）一因素说与二因素说的主要观点；（2）一因素说与二因素说的代表性人物及其主要观点；（3）个体心理发展的关键期。
2、理解：（1）个体心理年龄特征的实质；（2）个体心理发展的各个关键期。

3、运用：（1）遗传的作用；（2）家庭的作用；（3）教育的主导作用；

第四章  胎儿的发展
1、识记：（1胚种期、胚胎期、胎儿期的含义；（2）胎教的准确含义。
2、理解：（1）胎教的影响因素。
第五章  乳儿心理的发展
1、识记：（1）新生儿的无条件反射（主要的生存反射和原始反射）；（2）新生儿的经典条件反射；（3）陌生人焦虑和分离焦虑；（4）鲍比尔、埃斯沃斯对依恋的阶段划分方式；
2、理解：（1）早期动作发展对乳儿心理发展的意义；（2）乳儿同伴交往的主要特点；（3）乳儿认生的发展过程。

3、运用：（1）乳儿粗大运动技能及精细运动技能的发展；（2）乳儿知觉的发展；（3）乳儿认生的解决办法。
第六章  婴儿心理的发展
1、识记：（1）婴儿大脑的机能发展；（2）婴儿的主要动作发展；（3）研究婴儿认知发展时，在研究方法上的创新；（4）婴儿颜色视觉、数的感知、注意力的发展规律；（5）直觉动作思维的出现；（6）婴儿复杂情绪及自我意识情绪的发展；（7）依恋的类型
2、理解：（1）婴儿动作的发展规律；（2）动作对婴儿心理发展的作用；（3）我国心理学界对婴儿自我意识发展阶段的划分。

3、运用：（1）婴儿言语的形成过程；（2）影响婴儿言语发展的因素；（3）婴儿教养过程中应注意的问题。
第七章  幼儿心理的发展
1、识记：（1）幼儿心理的一般特点；（2）精神分析游戏理论及学习游戏理论；（3）游戏是儿童内部需求的反映；（4）皮亚杰及帕顿关于幼儿游戏发展水平的划分。
2、理解：（1）幼儿有意注意发展的主要特点；（2）幼儿思维的主要特点；（3）幼儿自我评价的特点。
3、运用：（1）幼儿实物概念及数概念的发展过程；（2）幼儿言语的发展；（3）亲社会行为与攻击性行为的发展；（4）第一反抗期；（5）幼儿教育过程中应注意的问题。
第八章  小学生心理的发展
1、识记：（1）小学生心理发展的一般特征；（2）小学生记忆发展的主要特点；（3）小学生新思维结构的主要特点；
2、理解：（1）小学生学习态度的发展；（2）小学生情感发展的趋势；（3）小学生道德意识的形成和发展。
3、运用：（1）小学生思维发展的基本特点；（2）小学生自我评价能力的发展特点；（3）小学生同伴交往的基本特点；（4）小学生教育过程中存在的问题及应注意的事项。
四、课程考核实施要求
1、考核方式
本考核大纲为小学教育专业专升本学生所用，考核方式为闭卷考试。
2、考试命题
（1）本考核大纲命题内容覆盖了教材的主要内容。
（2）试题对不同能力层次要求的比例为：识记的占25%，理解约占35%，运用约占40%。
（3）试卷中不同难易度试题的比例为：较易占25%，中等占55%，较难占20%。
（4）本课程考试试题类型有填空题、判断题、选择题、简答题和论述题等五种形式。
3、课程考核成绩评定


考试卷面成绩即为本课程成绩。
五、参考书目
【1】刘梅.儿童发展心理学【M】清华大学出版社,2010

【2】林崇德.发展心理学【M】人民教育出版社，2009
《教育学》考核大纲

一、课程类别：小学教育专业专升本专业课程
二、编写说明
1、本考核大纲参考李帅军的教材《教育学》进行编写。
2、本大纲适用于小学教育专业专升本考试。
三、课程考核的要求与知识点
第一章  教育与教育学
1、识记：（1）教育；（2）教育学；（3）教育的要素。

2、理解：（1）教育的起源；（2）教育发展的历史过程；（3）教育学的产生及发展；（4）学习教育学的意义。

3、运用：（1）学习教育学的方法。
第二章  教育与社会发展
1、识记：（1）社会生产力发展水平对教育的制约；（2）社会政治、经济制度对教育的决定；（3）社会文化对教育的影响。
2、理解：（1）教育自身的历史继承性；（2）教育与社会发展的不平衡性；（3）教育与其他社会意识形式的平行性；（4）教育在一定的条件下对经济发展起决定作用。

3、运用：（1）教育的经济功能；（2）教育的政治功能；（3）教育的文化功能。
第三章  教育与人的发展
1、识记：（1）人的发展的基本内涵；（2）个性与个性化的含义。
2、理解：（1）遗传在人的发展中的作用；（2）环境在人的发展中的作用；（3）教育在人的发展中的作用；（4）个体的主观能动性在人的发展中的作用；（5）个性教育的意义；（6）教育在人的个性发展中的意义；（7）教育如何促进人的个性发展。
3、运用：（1）人的身心发展的顺序性；（2）人的身心发展的阶段性；（3）人的身心发展的差异性；（4）人的身心发展的不均衡性；（5）人的身心发展的互补性。
第四章  教育方针及目的
1、识记：（1）教育方针的定义；（2）现时期我国教育方针的基本内容。
2、理解：（1）教育方针与教育规律、教育目的、培养目标的关系；（2）教育方针的意义；（3）制定教育方针的依据；（4）我国教育方针的历史没革；（5）个人本位的价值取向；（6）社会本位的价值取向；（7）个人本位与社会本位的历史的、具体的统一。
3、运用：（1）实现教育目的的基本要求。
第五章  学校教育制度
1、识记：（1）教育制度的概念和构成；（2）教育制度的制约因素。
2、理解：（1）现代学校教育制度的形成；（2）现代学校教育制度的类型；（3）我国现代学校教育制度的历史演变；（4）我国现行学校教育制度的形态。

3、运用：（1）我国现行学校教育制度的改革；（2）现代学校教育制度的改革与发展；
第六章  课程
1、识记：（1）课程的概念与定义；（2）课程计划；（3）课程标准。
2、理解：（1）课程理论的主要流派；（2）课程类型及结构；（3）我国基础教育课程改革的背景；（4）当代主要发达国家的课程改革；（5）课程设计模式；（6）课程设计原则；（7）课程内容设计。

3、运用：（1）我国基础教育课程改革构想。

第七章  教育理论
1、识记：（1）教学的概念；（2）教学的意义与任务；（3）教学过程的特点；（4）教学过程的阶段；（5）教学原则的概念；（6）教学设计概念；（7）教学设计的基本内容。
2、理解：（1）国内外关于教学的基本观点；（2）行为主义教学理论流派；（3）认知教学理论；（4）发现教学法；（5）人本主义的教学理论；（6）制定教学原则的依据；（7）教学设计的特征。
3、运用：（1）教学过程的规律；（2）教学原则的体系。
第八章  教学实践
1、识记：（1）教学方法的内涵；（2）教学的基本组织形式——班级教学制；（3）班级教学制的变式；（4）教学策略的概念。
2、理解：（1）教学方法的重要性；（2）教学方法的历史发展；（3）教学方法的分类；（4）当代国内外教学方法的改革；（5）教学组织形式的演变；（6）教学策略的特征；（7）教学策略的结构。
3、运用：（1）教学方法的选择与运用；（2）教学工作的基本环节：备课、上课、作业的布置与批改、课外辅导、学业成绩的检查与评定；（3）教学策略的运用。
第九章  德育理论
1、识记：（1）德育的内涵。

2、理解：（1）道德的内涵；（2）道德的本质；（3）道德的结构；（4）德育的必性和可能性。（5）德育的目标责任制、任务和内容。
第十章  德育实践
1、识记：（1）道德判断的三水平六阶段；（2）德育原则；（3）德育方法。
2、理解：（1）认知性道德发展模式；（2）体谅模式的教材和方法；（3）社会行动模式；（4）德育过程的划分；（5）中西方德育过程理论简述；（6）当前中小学德育中存在的问题；（7）当代学校德育困惑及发展趋势。
3、运用：（1）运用德育过程的基本规律；（2）应对德育问题的基本措施。
第十一章  教师与学生
1、识记：（1）教师劳动的特点；（2）教师的权利与义务；（3）学生的权利与义务；（4）师生关系的概念及作用；（5）师生关系的类型。
2、理解：（1）教师职业的发展；（2）教师的作用与地位；（3）学生的本质属性；（4）学生的地位；（5）良好师生关系的特征
3、运用：（1）建立良好的师生关系的策略

第十二章  班主任工作
1、识记：（1）班主任工作的任务；（2）班主任的基本素质；（3）班集体的五大要素结构。

2、理解：（1）班主任的产生与发展；（2）班主任角色定位及误区；（3）美国的班主任制；（4）法国的班主任制；（5）日本人的班主任制；（6）中国的班主任制

3、运用：（1）班集体的组建；（2）班级的日常管理；（3）班集体的培养途径。

第十三章  教育管理
1、识记：（1）教育管理的概念；（2）教育管理的特点；（3）教育行政的功能。
2、理解：（1）教育管理的模式；（2）教育行政管理的体制；（3）教育行政管理的发展趋势；（4）学校目标管理的基本特征；（5）学校目标管理的过程；（6）学校领导体制的沿革；（7）校长负责制；（8）学校人员管理。

3、运用：（1）改进学校目标管理的措施。

第十四章  教师专业发展与教师发展
1、识记：（1）专业的概念；（2）教师专业发展的内涵；
2、理解：（1）教师专业发展的过程；（2）现代教师的专业素质、专业角色与专业形象；（3）从师范教育到教师教育的转变；（4）中外教师培养模式的考察与分析；（5）我国教师教育的探索与实践。
3、运用：（1）教师专业发展的途径与策略
第十五章  现代教育改革与发展
1、识记：（1）当代世界教育发展的特征；（2）21世纪世界教育发展的趋势。
2、理解：（1）现代教育工作者改革与发展的历史回顾：现代教育的奠基时期、现代教育的发展时期、现代教育的调整时期。
四、课程考核实施要求
1、考核方式
本考核大纲为小学教育专业专升本学生所用，考核方式为闭卷考试。
2、考试命题
（1）本考核大纲命题内容覆盖了教材的主要内容。
（2）试题对不同能力层次要求的比例为：识记的占25%，理解约占35%，运用约占40%。
（3）试卷中不同难易度试题的比例为：较易占25%，中等占55%，较难占20%。
（4）本课程考试试题类型有填空题、选择题、判断题、简答题和论述题等五种形式。
3、课程考核成绩评定


考试卷面成绩即为本课程成绩。
五、参考书目
[1] 李帅军.《教育学》[M].北京：北京师范大学出版社，2011.（2017.2第二版）

[2] 白秀杰，杜剑华.《教育学》[M].北京：首都师范大学出版社，2017.

