《经济学》考试大纲
一、考试科目

经济学
二、适用专业

金融学、人力资源管理
三、考试内容

第一章  导言

本章要求考生重点掌握经济学的研究问题、微观经济学与宏观经济学的概念及区别、经济学的研究方法。

1.1 经济学的研究问题和经济制度
1.2 微观经济学与宏观经济学

1.3 经济学的研究方法

第二章  需求、供给、价格

本章要求考生着重掌握供求基本理论与概念、均衡价格的形成及变动、政府的价格政策对经济的调节作用。

2.1 需求理论

2.2 供给理论

2.3 均衡价格

2.4 支持价格
2.5 限制政策
第三章  弹性理论

本章要求考生重点掌握弹性的基本概念、弹性的计算方法、弹性的类型以及弹性理论的运用。

3.1 需求价格弹性

3.2 需求收入弹性、需求交叉弹性、供给弹性

3.3 弹性理论的运用

第四章  消费者行为理论

本章要求考生重点掌握边际效用概念及其分析方法、无差异曲线概念及其分析方法、消费者均衡。

4.1 边际效用分析与消费者均衡

4.2 边际效用递减规律与需求定理

4.3 无差异曲线与消费可能性线

4.4 无差异曲线分析与消费者均衡

第五章  生产理论

本章要求考生主要掌握生产函数的概念、一种生产要素的合理投入、两种生产要素的合理投入及规模经济。

5.1 生产与生产函数

5.2 边际收益递减规律与一种生产要素的合理投入

5.3 两种生产要素的合理投入

5.4 规模经济
第六章  成本与收益

本章要求考生主要掌握短期成本与长期成本的区别、各种短期成本的概念及相互关系、厂商的收益与利润最大化原则。

6.1 短期成本分析

6.2 长期成本分析

6.3 收益与利润最大化

第七章  厂商均衡理论

本章要求考生主要掌握市场结构的区分及不同特征、不同市场结构下的厂商均衡。

7.1 完全竞争市场上的厂商均衡

7.2 完全垄断市场上的厂商均衡

7.3 垄断竞争市场上的厂商均衡

7.4 寡头垄断市场上的厂商均衡 
第八章  市场失灵的原因及其对策
本章要求考生主要掌握垄断、外部性、公共物品、信息不对称的概念，及其造成相应市场失灵的原因和解决方法。
8.1市场失灵

8.2垄断与反垄断
8.3外部性

8.4公共物品

8.5信息不对称
8.6公平和收入再分配
第九章  宏观经济的基本指标及其衡量
本章要求考生主要掌握宏观经济的基本指标及其核算方法。

9.1 国内生产总值及其衡量
9.2 价格水平及其衡量
9.3 失业及其衡量
第十章  国民收入决定理论

本章要求考生主要掌握IS-LM模型、总需求—总供给模型。

10.1 IS-LM模型
10.2 总需求-总供给模型

第十一章  失业与通货膨胀理论

本章要求考生主要掌握通货膨胀的概念及成因、失业与通货膨胀的关系。

11.1 失业理论

11.2 通货膨胀理论

11.3 失业与通货膨胀的关系

第十二章  宏观经济政策

本章要求考生主要掌握宏观经济政策的目标、财政政策的工具与运用、货币政策的工具与运用。
12.1 宏观经济政策目标
12.2 财政政策

12.3 货币政策

四、参考书目

参考书目1 《西方经济学》（精要本·第三版），《西方经济学》编写组编著，高等教育出版社，2021年09月
参考书目2 《西方经济学》，高鸿业编著，中国人民大学出版社，2021年，第八版
1

