皖江工学院2026年专升本考试《人力资源管理》考试大纲
 
一、总纲
[bookmark: _GoBack]     普通专升本招生考试属于国家统一招生考试，安徽省普通高校专升本招生对象为安徽省省属普通高校（以及经过批准举办普通高等职业教育的成人高等院校）的应届全日制普通高职（专科）毕业生、安徽省具有普通高职（专科）毕业学历的退役士兵。符合条件的考生须取得高职（专科）毕业证书。
《人力资源管理》考试是我校人力资源管理专业专升本招生考试专业课考试科目之一，考试对象为报考我校人力资源管理专业的考生。为贯彻落实党中央国务院关于做好高校毕业生就业工作有关精神和国务院常务会议提出的扩大普通专升本规模要求，按照教育部部署和要求，特制定本科目考试大纲。大纲制定力求反映本专业招生类型的特点，科学、公平、准确、规范地测评考生的人力资源管理理论和实际应用方面知识掌握水平，考生分析问题和解决问题及综合知识运用能力。考生可根据本大纲的内容和要求自行学习相关内容和掌握有关知识。考试采用笔试的方式进行（免笔试学生须参加面试），考试时间为120分钟。
      本大纲由皖江工学院管理学院负责解释。
二、考核目标与要求
    学习人力资源管理课程旨在系统掌握现代人力资源管理基本理论、组织内人力资源规划、选拔、吸收、培训、使用、激励、评估的客观规律与具体方法，使学生充分认识和建立“人是企业最宝贵的资源、人才的竞争是关键的竞争、＇以人为本'的管理思想是一切管理的出发点和归宿”等现代管理理念。
    本课程是在管理学的基础上，重点学习对人力资源的管理。考生在有关专业基础课的基础上进行学习，可以熟悉人力资源管理的各模块的内容及各模块之间的相互联系，掌握人力资源管理所需的一些技巧和方法。
学生在学习本课程之后，应达到如下要求：
1.了解和掌握人力资源管理的有关概念、方法及原理；
2.了解和掌握人力资源管理中的HRM规划、工作分析、员工招聘与选拔、绩效考评、薪酬管理、员工培训与开发等核心工作；
3.运用所学理论和技术分析企业的人力资源管理问题；
4.本课程要求考生具有初步的管理学的基础知识。
三、考试范围与要求
第一章人力资源管理导论
1，学习目的与要求
了解人力资源的特性；人力资本理论和人力资源管理的历史；明确人力资源、人力资源管理的基本概念；掌握传统人事管理与现代人力资源管理，人力资源管理的职能及相互关系。
2、考核知识点与考核目标
人力资源的特性
人力资源管理的职能框架
第三章组织结构、职位分析与胜任素质
1、学习目的与要求
了解组织设计的原则及内容，了解组织结构的类型和特点，了解职位分析的作用，掌握职位分析的主要方法，了解胜任素质的基本模型。
2、考核知识点与考核目标
职位分析的作用
职位分析的主要方法
胜任素质的基本模型
第四章人力资源规划与招募
1、学习目的与要求
了解人力资源规划的概念和内容，掌握人力资源需求预测与人力资源供给预测的主要方法，熟悉人力资源供求的平衡规划及不平衡时的对策，熟悉人力资源招募的基本程序，了解人力资源招募的来源及招募的渠道。
2、考核知识点与考核目标
人力资源规划的概念和内容
人力资源需求预测的主要方法
人力资源供给预测的主要方法
人力资源供求平衡的规划及不平衡时的对策
人力资源招募的来源及招募的渠道
第五章员工甄选
1、学习目的与要求
了解甄选的作用及程序，了解甄选的影响因素与参照因素，掌握甄选方法的评价标准，掌握甄选的主要方法及面试，熟悉改善面试效果的方法。
2、考核知识点与考核目标
甄选的参照因素
甄选方法的评价标准
甄选的主要方法
面试的类型
第六章培训与开发
1、学习目的与要求
了解培训的作用，熟悉培训管理的主要内容。
2、考核知识点与考核目标
培训需求分析的主要内容
培训计划的制定
培训方法
培训效果的评估
第七章绩效管理
1、学习目的与要求
了解绩效及其特征，了解绩效管理的环节，熟悉绩效评价的方法，了解绩效评价与反馈。
2、考核知识点与考核目标
行为法中的主要评价方法
绩效信息来源与评价误差
绩效面谈
第八章薪酬福利与管理
1、学习目的与要求
了解薪酬的概念及内涵，掌握薪酬管理与薪酬管理决策，掌握职位薪酬体系的设计，了解绩效薪酬的种类和福利的种类。
2、考核知识点与考核目标
总薪酬
薪酬管理的作用及基本要求
薪酬管理的决策
职位薪酬的优缺点
职位评价的方法
薪酬水平决策
绩效薪酬和福利的种类
福利的影响
四、考试教材与参考书
《人力资源管理》第三版，刘昕编著，中国人民大学出版社2018年8月，ISBN：9787300260570

