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行政管理（专升本）专业课考试大纲

管理学原理 考试大纲

一、总纲

普通高校专升本招生面向安徽省省属普通高校（以及经过批准举办普通高等

职业教育的成人高等院校）的应届全日制普通高职（专科）毕业生以及安徽省高

校毕业的具有普通高职（专科）学历的退役士兵。普通高校专升本入学考试是选

拔性考试，应具有较高的信度、效度和必要的区分度。本次考试对象为实际报考

本专业，通过资格审核的安徽省高职（专科）毕业生。高等学校根据考生成绩，

按已确定的招生计划，德智体全面衡量，择优录取。

考试大纲是考试命题的指导性文件，是考生复习备考的依据。此次考试大纲

的编写是按照《安徽省教育厅关于印发安徽省普通高职（专科）层次升入本科教

育培养工作实施方案的通知》（皖教高〔2020〕2 号）和《安徽省 2021 年普通高

校专升本考试招生工作操作办法》要求，遵循普通高等学校本科专业类教学质量

国家标准和职业教育国家教学标准，结合专科院校实际和高职学生特点的基础上

完成的。

为了贯彻国家与安徽省对专升本工作的相关政策要求，有效落实与实现行政

管理专业的考察与培养目标，本次考试采用多维度评价的方法，对《管理学》进

行知识与能力水平的考查，要求考生了解管理学的基本知识与核心概念，掌握一

般管理的基本框架和主要内容，具有用理论知识解决实际问题的综合能力。

本大纲解释权归安徽工程大学招生办。

二、学科考查内容纲要

（一）考核目标与要求

依据《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》（2018 年）、职业教育

国家教学标准和学校本科专业课程标准要求，结合高等教育出版社出版的《管理

学》教材（《管理学》，周三多，高等教育出版社，2018 年，第五版），确定《管

理学原理》考核目标与要求。

1.了解和掌握管理学的基本范畴、基本理论和基本方法。

2.掌握一般管理的基本框架和主要内容。

3.具备用管理学的基本知识和方法分析和解决管理领域实际问题的能力。

（二）考试范围与要求
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《管理学原理》主要考查管理的基本概念和原则、管理理论的发展、掌握与

决策、计划、组织、领导和控制等管理活动有关的理论知识和实践方法。本考试

要求考生熟练掌握管理学的基本概念、基本原理及分析方法，具有发现问题、分

析问题和解决问题的综合能力。

考查内容具体如下：

第一章 管理活动与管理理论

1．熟悉管理的概念、本质和职能，了解管理者的角色和技能；

2.了解管理活动；理解早期管理思想；

3.掌握管理理论形成与发展。

第二章 互联网时代的管理

1.了解互联网的特征和趋势；

2.理解互联网时代管理学面临的挑战及“互联网+”的转型之路。

第三章 决策

1.了解决策的定义、类型与特点；理解掌握决策的理论；

2.掌握决策的过程、影响因素和决策方法。

第四章 计划

1.了解计划的概念、性质与类型；理解计划编制的过程；

2.掌握计划的组织实施。

第五章 组织

1.了解组织与组织设计的定义、组织设计的基本原则和影响因素；

2.理解管理幅度设计的影响因素、组织的部门化和层级化；

3.掌握组织变革的规律与组织文化发展。

第六章 领导

1.了解领导的性质、类型；

2.了解领导权力来源；

3.掌握领导方式及其理论。

第七章 激励

1.了解激励原理；理解激励内容理论；

2.掌握激励的过程理论。

第八章 沟通
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1.了解沟通的定义及原理；理解组织沟通与沟通管理；

2.掌握组织冲突与谈判。

第九章 控制

1.了解管理控制的必要性及其类型；理解管理控制的工作内容及其要求；

2.掌握危机与管理控制。

三、补充说明

（一）考试形式：闭卷、笔试。

（二）试卷结构与试题类型：试卷由主客观试题组成，题型包括选择题、名

词解释题、简答题、论述题及分析题等类型。

（三）参考教材：《管理学》，周三多，高等教育出版社，2018 年，第五版。
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行政管理（专升本）专业课考试大纲

行政管理学 考试大纲

一、总纲

普通高校专升本招生面向安徽省省属普通高校（以及经过批准举办普通高等

职业教育的成人高等院校）的应届全日制普通高职（专科）毕业生以及安徽省高

校毕业的具有普通高职（专科）学历的退役士兵。普通高校专升本入学考试是选

拔性考试，应具有较高的信度、效度和必要的区分度。本次考试对象为实际报考

本专业，通过资格审核的安徽省高职（专科）毕业生。高等学校根据考生成绩，

按已确定的招生计划，德智体全面衡量，择优录取。

考试大纲是考试命题的指导性文件，是考生复习备考的依据。此次考试大纲

的编写是按照《安徽省教育厅关于印发安徽省普通高职（专科）层次升入本科教

育培养工作实施方案的通知》（皖教高〔2020〕2 号）和《安徽省 2021 年普通高

校专升本考试招生工作操作办法》要求，遵循普通高等学校本科专业类教学质量

国家标准和职业教育国家教学标准，结合专科院校实际和高职学生特点的基础上

完成的。

为了贯彻国家与安徽省对专升本工作的相关政策要求，有效落实与实现行政

管理专业的考察与培养目标，本次考试采用多维度评价的方法，对《行政管理学》

进行知识与能力水平的考查，要求考生了解行政管理学的基本知识与核心概念，

理解行政管理的基本框架和主要内容，具备用行政管理的基本知识和方法分析和

解决行政管理领域实际问题的能力。

本大纲解释权归安徽工程大学招生办。

二、学科考查内容纲要

（一）考核目标与要求

依据《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》（2018 年）、职业教育

国家教学标准和学校本科专业课程标准要求，结合中国科技大学出版社出版的

《行政管理学概论》教材（《行政管理学概论》，赵宏斌、叶常林，中国科学技术

大学出版社，2016，第一版），确定《行政管理学》考核目标与要求。

1.了解和掌握行政管理学的基本范畴、基本理论和基本方法。

2.掌握行政管理的基本框架和主要内容。

3.具备用行政管理的基本知识和方法分析和解决行政管理领域实际问题的
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能力。

（二）考试范围与要求

《行政管理学》主要考查行政职能、行政组织、人事行政、行政领导、行政

决策、行政执行、财务行政、机关管理、行政法制与伦理、行政监督、行政绩效、

行政改革与发展等。本考试要求考生熟练掌握行政管理学的基本概念、基本原理

及分析方法，具有综合运用所学知识分析和解决实际问题的能力。

第一章 绪论

1.掌握行政管理的含义与特点；行政管理学的研究对象、内容和特点；

2.理解行政管理学的产生、发展；行政管理学在中国重建与发展的现实意

义。

第二章 行政职能

1.理解行政职能的含义、特点；行政管理的基本职能、运行职能与层级职

能；

2.掌握行政职能的实现方式；行政职能转变的动因；行政职能发展的趋势；

现阶段行政职能转变应处理好的关系。

第三章 行政组织

1.理解行政组织的含义、特征、构成要素及类型；行政组织结构的含义及

其一般结构；管理幅度与管理层次的关系；

2.掌握行政组织的一般结构形式及我国政府组织的结构；行政权力类型，

行政权力运行中的分配方式和途径；行政环境的含义与类型、行政管理与行政环

境的辩证关系。

第四章 人事行政

1.理解人事行政的含义和职能、人事行政的作用；国家公务员制度的含义；

2.掌握我国公务员制度主要机制及基本内容；中、西方国家公务员制度特

点。

第五章 行政领导

1.理解行政领导的含义、特点；行政领导者的职、权、责的关系；我国行

政领导制度的根本制度和日常工作制度；

2.掌握行政领导者和行政领导班子的素质结构；行政领导方式的分类及常
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用的行政领导艺术。

第六章 行政决策

1.理解行政决策的含义及特点；行政决策的理性决策模型、有限理性的决

策模型、渐进决策模型；

2.掌握行政决策的类型，行政决策体制及其构成，行政决策的基本程序，

行政决策体制的类型。

第七章 行政执行

1.理解行政执行的含义、特点及分类；行政执行的地位和作用；

2.掌握行政执行的过程，行政执行中容易出现的问题及其完善。

第八章 财务行政

1.理解财务行政的含义、特点和原则；财务行政的地位和作用；

2.掌握以分税制为核心的财政体制；财政收入的结构及其主要来源；财政

支出的主要内容。

第九章 行政机关管理

1.理解行政机关管理的含义和特点，行政机关管理的意义，文书和档案管

理的含义和特点；

2.掌握行政机关管理制度改革的主要内容。

第十章 行政法治与行政伦理

1.理解行政法治的含义、原则；行政立法的含义、类型；行政诉讼的含义、

特点及作用；

2.掌握行政法治的基本要求及基本内容；行政执法的特点及主要行为方

式，行政伦理的含义、特征及作用。

第十一章 行政监督

1.理解行政监督的含义和特点、意义和作用；行政监督的类型；

2.掌握政府内部监督体系、外部监督体系；我国行政监督体制存在的问题

及改进措施。

第十二章 行政绩效

1.理解行政绩效的含义、内容、层次及研究行政绩效的意义；行政绩效评

估的含义和意义；
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2.掌握行政绩效评估的类型、指标和方法，绩效管理的基本内容及我国政

府绩效管理取得的进展。

第十三章 行政改革

1.理解行政改革的含义、内容；行政发展的含义、特征；

2.掌握行政改革与行政发展的关系；我国行政改革实践的发展脉络；国家

治理现代化的含义、基本理论框架和目标；国家治理现代化的特点及推进路径。

三、补充说明

（一）考试形式：闭卷、笔试。

（二）试卷结构与试题类型：试卷由主客观试题组成，题型包括选择题、名

词解释题、简答题、论述题及分析题等类型。

（三）参考教材：《行政管理学概论》，赵宏斌、叶常林，中国科学技术大学

出版社，2016，第一版。


