《管理学基础》考试大纲
一、 考试大纲适用对象及考试性质
本考试大纲适用于符合专升本招生范围要求，申请专升本学位教育的高职高专学生。按本大纲进行的考试系选拔性测试。测试结果将作为普通高等院校高职高专学生申请专升本的成绩依据之组成部分，其性质为水平测试，其目的是选拔优秀的专科生进入我校本科学习。
二、考试目标
本课程是管理类专业的专业基础课，通过学习和考试，测试学生掌握管理学的基本概念和性质、研究对象、研究方法、管理学的形成和发展、管理的基本原理与方法等的水平，并为今后的进一步学习打下良好基础。
三、考试基本内容和要求  

1、管理学导论 
考试基本内容：（1）管理的概念、管理的重要性及作用、管理学的涵义和研究对象；（2）管理思想的历史、经典管理理论、现代管理学说。
考试基本要求：学生须了解管理与管理学发展的历史以及当代具有代表性的管理学派的一些基本观点，理解掌握管理的基本概念。
2、管理的基本原则
考试基本内容：管理的人本原则、管理的系统原则、管理的效益原则。
考试基本要求：学生须了解管理学发展史上对人性的认识、深刻理解管理中的几个基本原则。
3、管理的基本手段 
考试基本内容：行政手段的内容、功能和优缺点；经济手段的内容、功能和优缺点；法律手段的内容、功能和优缺点；思想工作手段的内容和应用。
考试基本要求：学生了解各手段在管理工作应用中要注意的问题，理解掌握各种手段包含的主要内容。
4、管理的环境 
考试基本内容：环境及其影响、外部环境和内部环境。
考试基本要求：学生应了解管理环境的要素以及对管理工作的影响。
5、组织 
考试基本内容：组织理论与组织工作、组织的结构、组织的职能。
考试基本要求：学生须了解、理解组织理论与组织结构的类型，掌握组织的基本职能。
6、领导与控制 
考试基本内容：（1）领导的概念、领导者、领导活动；（2）控制的概念、控制工作的过程、控制的类型。
考试基本要求：学生应了解领导与控制的基本概念，理解和掌握领导与控制工作的具体要求。
7、 激励与沟通 
考试基本内容：（1）激励理论、激励的类型、激励的效果；（2）沟通的概念、目的和作用、沟通的类型
考试基本要求：学生须了解激励的几种理论以及激励的类型，理解掌握沟通的涵义。
决策与预测 
考试基本内容：（1）决策的概念、决策的类型、决策的方法；（2）预测的概念、预测的类型。
考试基本要求：学生应了解决策和预测的基本概念，掌握决策的基本方法。
9、计划 
考试基本内容：计划的概念、意义、特征；计划的类型。
考试基本要求：学生应理解计划的概念和意义，掌握计划的类型。
10、创新
考试基本内容：创新及其作用、创新职能的基本内容、创新的过程和组织。
考试基本要求：学生应理解创新的涵义，掌握创新职能的基本内容。
四、考试形式
考试为闭卷笔试，试卷满分150分。
五、参考教材  
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